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Soacha, Cundinamarca 30 de junio de 2025

Cuenfia de Cobro 04

OBJETO DEL €O
CONTRATO 25004152(

NTRATO COORDINADOR
5 MODALIDAD INSTITUCIONAL

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAIM

NIT:

. DIANA TRINI
CC528

832003813-3
Debe a:

YAD GONZALEZ URIBE
6930 de Bogota

Régimen Simplificado

5

$3.818.535 (Tres millones ochocientos di
Periodo: 1 3

POR ¢

SERVICIOS PRESTADOS
CDI HUELLITAS A

SE ANEXA PLANIL

FAVOR CONSIGNAR AL NUMERO DE CUE

£856930-8

ciocho mil quinientos treinta y cinco pesos MCTE)
30 de junio de 2025

IONCEPTO DE:

COMO COORDINADORA DE UDS
ABIENTALES SAN MARTIN

LA DE SEGURIDAD SOCIAL

INTA BANCOLOMBIA AHORROS No 52580985521

F

INCIONES

1. Aplicar conocimientos, principios, téc
académica de formacidn en el desarrollo d
2. Liderar el disefio participativo e impleme

icas, enfoques y metodologias de su disciplina
sus actividades.

tacién de planes de trabajo segtin las orientaciones

técnicas de los componentes de atencién infegral a los nifios y nifias beneficiarios.

3. Coordinar y monitorear las funcionles del equipe humano a cargo, promoviendo
permanentemente la participacién, innovagién y formacién del equipo.

4. Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacién de la atencién a la

primera infancia, para dar cuenta de los res
realizaciones.

Itados de la modalidad hacia el cumplimiento de las

5. Conocer y participar en la construccién dé la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular

las acciones de atencién integral a la prime
comunitarias.

a infancia desde la participacién en redes sociales y

6. Promover el restablecimiento de derec!’Tys cuando estos sean afectados por inobservancia,

amenaza o vulneracion.

7. Organizar los procesos administrativos delacuerdo a la modalidad de atencién

8. Orientar y coordinar los procesos deriva
institucional.

9. Promover vy facilitar la participacién de

10. Propiciar espacios que favorezcan la m
cargo.

formativos para la cualificacién del talento xtmano.

os de cada componente de atencién del programa
equipo de la unidad de servicios en los procesos

ivacién, comunicacién y organizacién del equipo a

11. Propiciar espacios para el fortalecimiefto del guehacer pedagdgico y la visibilizacidn de

experiencias exitosas de todos los perfiles a
12. Llevar un registro y documentar las accig
centrandose en el rol desempefiado por el &
13. Coordinar con el equipo a su cargo la
pedagégico de consumo v el duradero.

5U cargo.

hes realizadas durante las experiencias pedagdgicas,
fuipo pedagégico. "

distribucion utilizacién y conservacién del material

14. Orientar las estrategias para que la cﬂacterizacién de los nifios y nifias, las familias y la

comunidad sea eficiente, gestionando un
posterior andlisis y la formulacién de la prog
15. Establecer alianzas interinstitucionales
promover el trabajo en red entre las familia
16. Orientar los procesos formativos y de ac
17. Analizar el contexto e identificar ame
integral de los nifios y nifias de manera coo

recoleccion de datos veraz y oportuna para su
Liesta de formacion y acompafiamiento.

con entidades u organismos del municipio para
y las organizaciones sociales y comunitarias.
ympafamiento a familias.

zas y oportunidades para potenciar el desarrollo
inada con las familias v las comunidades.
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Denuodlog;

Exploracion del Medio y Literatura) d
ejercicio de la ciudadania desde la pri

buen trato, y la atencién con amor se
21. Construir, organizar y presenta
soportes garantizando la calidad y tra
contrato que dé cumplimiento con el
22. Responder de manera efectiva a |

0 procesos a su cargo vy aquellas solici
del contrato.

23. Cumplimiento de metas trazadas
por lo referentes metodoldgicos de |a
y un desarrollo ético y responsable de
24. Ejecutar actividades asignadas
impartidas por la representante legal

la modalidad Institucional v los indica
25. Cuidar las herramientas v locac
Servicio.

26. Cumplir a cabalidad y con respons
27. Dar estricto cumplimiento a g

estandares, lineamientos y manuales
parte del ICBF.

28. Cumplir a cabalidad con las dispos
institucional, igualmente debe ges

29. Manejar durante la prestacion de

30. Adoptar en ejercicio de su pres

31. Asistir a las capacitaciones y/d
comuniquen,

32. Informar EL CONTRATANTE o sus
operacion del programa.

33. Para la seguridad de la informaci
reserva sobre toda la informacidn y dg
su actividad o que llegue a2 conocer ¢
publica

| 18. Fomentar a través del equipo la participacién de las nifias v los nifios en el fortalecimiento del |

20. Garantizar de forma participativa on las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el |

representantes, en cuanto a la aplicafién del Sistema de Gestidn de la Fundacion, asi como los

correspondiente con la informacién dg los usuarios asignados.

sus comparieros como con los benefidlarios de la modalidad a atender.

34. Entregar con calidad y en el términ

35. Cumplimientos de acciones sefiala
operativo que rige la modalidad vy los
estricta relacidn con la naturaleza de s

18. Promover gue el equipo pedagégico fmplemente los pilares de la educacidn (Arte, Juego,

acuerdo con el proyecto pedagdgico. \
nera infancia.

de la mas alta calidad. ‘
el informe técnico mensual, asi como sus respectivos \
abilidad de los insumos reportados, ante la supervisién del ‘
bjeto contractual.

necesidades operativas emergentes asociadas actividades ‘
udes de caracter inmediato provenientes de la supervisién |

yor medio de Iz aplicacién del plan metodoldgico disefiado
AS, garantizando entregas de alta calidad en sus productos |
sus actividades. ‘
y cumplir estrictamente todas aquellas instrucciones |
sus designados, respecto del desarrollo de sus actividades ‘

de acuerdo a la naturaleza del servicidl, los anexos técnicos, el manual técnico operativo que rige |

ores de gestion de calidad. ‘
Dnes que la Fundacidn disponga para la prestaciéon del ;

abilidad actividades.
5 requerimientos impartidos por el contratante o sus

pperativos que se apliquen a la prestacién del Servicio por |

ciones técnicas establecidas por el ICBF para la modalidad
ionar, recolectar, consolidar y alimentar el Sistema

servicio un trato respetuoso, cordial y amable tanto con |

acion del servicio todos los formatos, procedimientos y

matrices establecidos por EL CONTRAJANTE, para el desarrollo de las Actividades.

comités que EL CONTRATANTE o sus representantes i
epresentantes, de las situaciones que pongan en riesgo la |
ny Reserva EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta

cumentos a los que tenga acceso, manejo en desarrollo de
h la ejecucién del contrato y que no tenga el carécter de

insumos requeridos para el cumplimi@nto de las condiciones de calidad asociadas al programa,
asi como aquellos que la entidad consiidere necesarios para el adecuado desarrollo del contrato

sefialado por el CONTRATANTE o sus representantes, los

as en el manual de funciones del cargo, el manual técnico
anexos que soportan la ejecucion del contrato y guarden
U cargo.

Atentamente,

|ana Trinidad Gonzal z Uribe J
CC 52856930 de Bogota

Coordinadora CDI HUELLITAS AMBIENTHLES SAN MARTIN

Contacto: 3102339445




1

fi |
i
!

F I‘TRMATO DE INFORME
FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAIM

MES:

JUNIO/2025

CONTRATISTA:

Diana Trinida

H Gonzélez Uribe

N° CC:

52856930 de[Bogota D.C.

PERFIL:

Coordinadorg)

MODALIDAD:

INSTITUCIONAL

UDS:

CDI HUELLITAE AMBIENTALES SAN MARTIN

FECHA

ACCIONES DESARROLADAS
MES

EN EL

1al30
de
junio
2025

Organizacion de hojas de v
perfiles:

*Agente educativa
*Psicosocial
Revisidn de

conocimientos y exper

especificas para cubrir puisto o)

vacantes dentro de la pre
del servicio. Organizacid

da de

habiliades,

2ncias

acion
n de

documentacién de estos perfiles

que se presentaron ante

tentro

zonal, es decir, los requisitiF y las

caracteristicas que las can
deben tener para

consideradas para la contra
Revisién de formacidn acad
experiencia laboral, habil
técnicas, compet
especificas para el cargo y

requisitos que se con

datas
ser
acion.
mica,
ades
2ncias
otros

eran

necesarios para desempefiar la

funcidn laboral correctame

€.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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En el mes de junio se
acompafiamiento  al

humano (psicosocial
nutricionistas -
auxiliares pedagdgicos), e

ealizd

tialento

agentgs vy

n los

procesos correspondientes g cada

perfil;,  enfatizando  pr

pedagogicos, a

cesos
iones

correspondientes a cada pefffil, en

el desarrolio planes de tra
acuerdo a las orientaciones
por cada componente siem

jo de
adas
re en

miras de fortalecer las prac

cas

Organizacién de archivos y

drgue

de insumos para informe tgcnico

mes de junio
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Para el mes de junio se reﬂlizé el
monitoreo de las sigllientes
actividades:
Diligenciamiento v trazabilifiad de
egresos,  ingresos, mahntener
cobertura.
Diligenciamiento y actualizacién
de todos los directorios
Diligenciamiento y actualfzacion
de toda la documentacidn
relacionada con la prestacipn del
servicio
Trazabilidad de los nifios yf nifias
beneficiarios activos a a fetha
Verificar que los participaffites a
cargo cuenten con documefto de
identidad, teniendo en cuefita los
ingresos que se realizan durnte el
mes, y lo estipulado en la glia de
documento de identidad Walido;
sin tachones y coincidencl con
datos de los progenitores
RAM digital vy fisico: Verif]facién
del formato RAM digital v
verificacidn en fisico
Planeaciones pedagégicas
Socializacién de observacignes y
seguimientos al desarrolio

sy
i n s A

AT TV W

En el mes de mayo no se tuwo trénsitos armdnicos de los nifios y nifias beneficiarios de

la modalidad

1al30
de
junio
2025

Se dio respuesta 2 las sigdlentes
solicitudes del centro zonal
*Requerimiento NO. 4, captrato
de aporte NO 25004152025

LA

Creacién de estrategias pgra el
mantener cobertura y asegfirar la
asistencia de los nifios y||nifias
beneficiarios, acompafianfiento
en terreno, seguimiento a||lcasos
de inasistencia; para el tdrmino
del mes 117 cupos

Acompafiamiento Aseo vy limipieza
de espacios

Acompafiamiento a experigncias
pedagdgicas y actividades| con
verificacion correspondiente a
planeaciones
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En el mes de junio se [fealizd
espacio de fortalecimierto en
componente pedagdgico,
especialmente en las estrategias
pedagogicas enfatizando én que
son acciones intenciongles vy
estructuradas que respongen de
forma reflexiva y Iidicalla las
necesidades, capac|dades,
intereses y contextos de lof nifios
y las nifias reconocienflo su
diversidad y formas partifulares
de aprender
En el mes de junio se [fealizé
espacio de fortalecimierlo en
componente pedagdgico, |len el
instrumento de  valgracién
cualitativa, disefiado para @valuar
el desarrollo de nifios || nifias
desde el nacimiento hastd| los 5
afos y 11 meses. Se basd| en la
observacién de las activiidades
espontaneas y naturales [fie los
menores durante su intefeccidn
con otros (familia, [ppares,
educadores)

——

[

Para el mes de Junio se reafizaron
los reportes de:
*Recibos publicos de la luz, lagua e
internet

*Solicitud de elementos
*Se reporto novedad del {glento
humano correspondientgs al
presente mes con las
colaboradoras:
Andrea Cobos
Alejandra Pérez

the TR LEpre.
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Seguimiento al proceso de foma
de datos antropométricos

IEEEEEEE I}

En el mes de junio se prdmovid
con el equipo pedagéglco la
implementacién de los fpilares

(Arte, Juego, Exploraciéfi del
Medio y Literatura) con ambjentes
enriquecidos,  resaltand la

importancia de los ambjfentes

provocadores y la funcionglidad
de un ambiente intenciona
De igual manera se realizb una

verificacién  veraz  del| Ilas
ambientaciones de los espafiios ce
la uDs, los elenjentos
pedagogicos que refuerzari|estos
pilares en las experiencias
pedagdgicas y en cada unolde los
insumos entregados por la|parte
de las agentes educatiflas vy
auxiliares pedagédgicas, asi fhismo
realizando diferentes actas|de los
acompafiamientos aplicadd$ a su

nlan Az trahain




En el mes de junio se realizafon las
siguientes actividades defide Ia
coordinacién: Seguimientp, en
cuanto al registro de las fidhas de
caracterizacion vy criterigs de
focalizacion de  este || mes,
directorios de los participantes v
base general con la inforfhacidn
veraz de cada uno de los irfgresos
nuevos

U Firtum e Carsenonc e~

"=t Lo

En el mes de junio se origntd al
equipo pedagégico para el frabajo
de los pilares de la edutacién
inicial desde el compj:]:nente
pedagdgico, realizando || una
verificacidn veraz de cada {no de
los insumos entregados por la
parte de las agentes educafivas y
auxiliares pedagdgicas, asi fnismo
realizando diferentes actas|ide los
acompafiamientos aplicadfis, en

su plan de trabajo como lo sion
En el mes de junio el gquipo
pedagdgico encabezado nbr las

coordinadoras de la unidag v las

docentes; se realizaro las

siguientes actividades lGdicgs que
i | involucraron ambientes
! |

' atencion con amor

pedagodgicos, el buen tratd, v la
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S ' m p I e Fecha creacién reporte: 2025-06-16, 10:01:46 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1072674580
Periodo Cotizaclén:  mayo de 2025 Perlodo Serviclo:  mayo de 2025 Referencia pago (PIN): 8823142649
: PAGADO 16/06/2025 EN HORARIO EXTENDIDO )
. DATOS DEL APORTANTE
Razédn Social DIANA TRINIDAD GONZALEZ URIBE
Jocumento CC52856930 Direccion Calle 24 # 7 47 Camilo Torres
lipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3102339445
lipo Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO
Siudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
l'otal Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
I. DETALLE DEL APORTANTE
:— _-Datosdel-Adiliato Novedades == Pensione Satd Rissgos ajas Parafisealos Total
Mearcasits Appicics y Hombers Foth il Bt gfﬁg{ﬁ gé’#gg 3 Adeiistratocy Plecingd fifaia) Aimiistatia Sl o e Tets Flory m htmiirtratas E‘; ’g‘;" Apnb | iteem e [ it Totat
C szesiem Ef_:;m\m UohEALEE = « F-I I ] l [ (Z30231) PROTECC:ON $ L4808 227 B0 EPSUIT) FAMISANAR EFS §razaso|  § 178000 [ X373 $ 1423500 § TE0NN-CC) NWGUNA CCF 5¢ $¢ $0 50 50 50 4523005
II.,TOTALES
P Fria (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién 1BC Saiud IBC Riesgos 1BC Cajas Apories Pensién | Aportes Salud |Aportes Rissgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | AportesICBF S i Edeasisn | Licenclas, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
§ 1423500 §1.423.500 $ 1.423.500 50 $ 207,600 $ 178090 §7.500 0 ! 50| S0 50 50 50 5 413.300 $1.700 $415.000

Pagnaide

jEl Poder
d2 lo SIMPLEL

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali; 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Carlagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 . Barranquilla: €05 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmenle necesario. Proleger el medio ambiente esld en nueslras manos.




, , ) | A N Formulario del Reg|stro Unico Tributario

} 2, Gonsepta | O Aclualizacion

i b 4, Ntimero de formulario 141166676731

il | !
\| | | |
(415)77072124389 8020) 000014116667673 1

984(
§. Numero de ldentificacién Tributarla (NIT) 6. DV | 12, Direccion secclﬂmn 14, Buzon alectranico

72124

5 2 8 5 6 9 30 8 Impuesios de Bogati m:.; 2. }
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numaro da ldentficacion I i I l
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 J 52856930 J
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Departamghio | N mcu—cﬁ;&mgpm o
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C, 11 Bogotd. D.C. 00 1
31 Primar apellida 32 Segunde apollido 33, Primar nombre > .';:_"J: nombras -
b | iGC:)NZALEZ URIBE DIANA TRINIDAD
L“|‘ | \ .'«"?3 Razon somal . '
| 36. Nombre comercial . ar. SIQI.:_ - 7
| e J___ ./ M
UBICACION !
’—\‘.B. Pais 39. Departamento i 40, Cludad/Municipto ]
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca / 2 5 |Soacha 75 4
41, Direceion principal ~ 7 ]
CL24 7 47 BRR CAMILO TORRES 4
42 Corroo elecrénico  dianaries 10@yahoo.es | WA o -
43, Cédigo postal 44, Teldfone 1 T 73703233944 5/ 45. Telétone 2 5
T CiasiFicAcion
Actividad aconémiclf. Ocupacién T
‘ Actividad principal , Aciividad se:m' 1 L Otras actividades -
It ‘ ‘ 45, Chdigo 47. Fucha micio aclwvigdad 48, Cdf;ga'- 49; Fecha inicigductvicad 50, Godigo 1 2 51, Codigo usy |
| plasssllzo140837|)| N O | \ | | |
il i q

Raspnsabilidades, Calidades y Atributos

E 1 2 3 4 5 & T - .- 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

e =) W N N W L I N A | O O O O O R R R R L1
44 - No responsable de VA “va? AN 5
: |
- o ;
|
1 |
Usuarios aduaneros Exportadores - 7
" 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
l I [ | i l I [ l ’ | ] 55, Forma 56. Tipe Servicla 1 z 3
| 54 Codige b | [

57. Modo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L B e [ 1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripc'tn en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida Y en congecuencia no se exiglrd su renovacion
ara uso exclusivo de la DTAN —

59, Anexos sl D NO 60. . de Folios: Ij} 3

Lo infarmacian suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacigff. suspension | Sin perjuicio de las verlficacionss que la DIAN realice.
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, on casfide constatar | g o iarizada: |
inexactitud en algune de les datos suministrades se adelantaran los procedimientos ddministrativos |
sancionalarios o de suspension, segun al caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del [becreto 1625 ‘
del 2016, De igual manera al formalizar al trimite &l usuario fue informado y aceptdfa politica de
tratamiento de datos ley 1581 do 2012 | 884 Normbre GONZALEZ URIBE DIANA TRINIDAD
Firma dal solicitante: |

985. Corgo CONTRIBUYENTE

Fecha gencracion documento POF  10-052025 04 11 P4ai
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BANCULINBIA S A Dviasorsvic o Barcain,

SUPEESTENCE NI FRAATER
£8 (o Ometih

VIGILADO

Certificacion

Bancaria

Miercoles, 25 de junio de 2025

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informal
identificado(a) con CC. 52856930 a Iz fett
Banco los siguientes productos:

que DIANA TRINIDAD GONZALEZ URIBE
ha de expedicién de esta certificacion, tiene con el

Producto No. Produ

to Fecha Apertura Estado

Cuenta de Ahorro 525-805“855-21 2025/03/25 Activa

“Importante: Esta constancia sélo hace referenitia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta i
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medell
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - L
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 994

=

Santiago Valencia Calderon
Lider Area de Conocimiento Autoservicias

= Bancolombia

formacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
in - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogoté - Local (57- 1) 343 00 00 -
pcal: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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